
En attendant l’été... 
Lancement des inscriptions
Centres de vacances - jobs d’été - chantiers jeunes ...
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Pour les courageux
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- 45 rendez-vous d’entretiens d'embauches programmés
- 50 formations proposées dont 2 immédiates
- 16 emplois proposés immédiatement 
- 13 personnes seront recontactées
- 5 entrées à l'école de la 2ème chance
CCe fût également un moment d’échange entre profes-
sionnels recruteurs et formateurs : une entreprise lon-
guyonnaise a même pu prendre l’attache d’un organisme 
formateur présent aën de pouvoir être mis en relation 
avec de potentiels candidats en plomberie ou en électri-
cité
Fort de son expérience, le CCAS, seul établissement du 
nord Meurthe et Mosellan à organiser un Forum de 
l’Emploi, se mobilise déjà pour l’organisation de la 6ème 
édition pour accueillir plus d’entreprises.

Bilan connu à ce jour :

Les participants étaient satisfaits de la délocalisation 
vers la salle Brassens, plus spacieuse, plus facile d’accès 
et de stationnement.



A ne pas manquer prochainement...AGENDA
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